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1. OBJETIVO

Esta Politica tem por finalidade estabelecer os principios e diretrizes
adotados pela WISE ASSET no que se refere a transparéncia das estruturas de
remuneragao envolvidas na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestdo, em conformidade com o disposto na Resolugdo CVM n° 175 e no Cddigo da

ANBIMA de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros.

No que se refere aos fundos de investimento, a Gestora nao realiza
distribuicdo direta de cotas a investidores finais, sendo tal atividade exercida por
terceiros, especialmente por meio do BTG Pactual e Vortx, instituicbes devidamente
habilitadas para esse fim. Ainda assim, compromete-se com a adocao de praticas que
promovam o alinhamento de interesses, a prevenc¢ao de conflitos e a divulgagao clara

das formas de remuneragao envolvidas.

Com relacado as carteiras administradas, a Gestora atua diretamente na
estruturacao, escolha dos ativos, definicao de estratégias e realizagao de analises de
perfil dos clientes, observando as diretrizes regulatérias aplicaveis, inclusive no tocante

a verificacao de suitability.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os fundos de investimento e carteiras
administradas sob a responsabilidade da Gestora e aos colaboradores que, direta ou
indiretamente, estejam envolvidos com a criacdo, estruturagdo, monitoramento,

atendimento a clientes ou relagdo com distribuidores.

3. BASES NORMATIVAS

3.1. Documentos de Referéncia

= Resolugdao CVM n° 175: dispbe sobre a constituigdo, o funcionamento e
a divulgacao de informacgdes dos fundos de investimento, bem como sobre a prestacao

de servigos para os fundos, e revoga as normas que especifica.
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= ANBIMA — Regras e Procedimentos ANBIMA para Transparéncia na

Remuneragao dos Distribuidores

4. DETALHAMENTO

4.1. Principios

a) Comprometimento: os colaboradores da Gestora, independentemente de
sua fungado exercida, devem estar comprometidos em seguir as politicas, praticas e

controles internos necessarios ao cumprimento desta Politica;

b) Compliance: esta Politica deve estar em conformidade com as Regras e
Procedimentos da ANBIMA, bem como as metodologias e procedimentos adotados
devem ser passiveis de verificacdo pelos administradores fiduciarios dos fundos sob

gestdo da Gestora e da area de Supervisdo da ANBIMA,;

c) Consisténcia: as informacdes a serem utilizados no processo de gestao
de risco de liquidez devem ser obtidos de fontes externas independentes e seguir o
principio da Equidade. Quando da impossibilidade de os dados serem obtidos de fontes
externas independentes, a metodologia e premissas devem ser Unicas para todos os
fundos. Os dados privados devem seguir metodologia devidamente documentada para

a captura dos mesmos e deve ser passivel de verificagao por terceiros;

d) Etica e Legalidade: atuar em conformidade com a legislagéo e regulagéo

vigentes, com padrdes de ética e conduta;

e) Formalismo: o processo aqui descrito deve ser seguido pela area de
gestdo de risco e todos os documentos referentes as suas decisdes devem ser

guardados e passiveis de serem auditaveis;

f) Melhoria continua: compromisso em aperfeigoar os padroes de ética e
conduta, aplicagao de medidas corretivas, adequados niveis de seguranga, qualidade

dos produtos ofertados e eficiéncia dos servicos;

g) Melhores Préticas: o processo e a metodologia desta Politica devem

seguir as melhores praticas de mercado;
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h) Transparéncia: disponibilizacao, a qualquer tempo, de informacbes
relativas as atividades e decisbes sobre o processo alinhado a estratégia da WISE
ASSET.

4.2. Modelo de Distribui¢ao

A distribuicao das cotas dos fundos geridos é realizada exclusivamente por
terceiros, com destaque para o BTG Pactual e Vortx, responsaveis pela oferta junto aos
investidores finais. A Gestora ndo atua na recomendacao, abordagem comercial,

classificagao de perfil ou suitability de investidores de fundos.
No tocante as carteiras administradas, a atuacao da Gestora inclui:

= Avaliacao do perfil do investidor (suitability);

= Definicho da estratégia de investimento conforme os objetivos e
restrigdes do cliente;

» Escolha e alocacao dos ativos financeiros;

= Comunicacao direta com os clientes, quando aplicavel.

4.3. Forma de Remuneracgao da Distribuidora

A remuneracgao da Gestora decorre:

» Das taxas de administragao dos fundos;
» Das taxas de administracdo de carteiras, conforme contrato individual

celebrado com cada cliente.

Nos fundos de investimento, parte das taxas pode ser objeto de acordos de

repasse aos distribuidores, nos termos contratualmente definidos.
Os distribuidores podem receber:

= Rebate de parte da taxa de administragao;

= Taxas ou comissdes por volume alocado, conforme acordos especificos.
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Esses pagamentos visam remunerar os servicos de distribuicdo prestados
por terceiros e s&o realizados conforme acordos previamente estabelecidos e

devidamente formalizados.

4.4. Transparéncia ao Investidor

As informacdes sobre as taxas cobradas dos fundos, incluindo aquelas que
compdem a remuneragao da Gestora, sao divulgadas nos documentos regulatérios dos

fundos (regulamentos, Idminas e informes), nos termos da regulamentagdo da CVM.

Nas carteiras administradas, as condigdes de remuneragcdo sao
formalizadas contratualmente, e os clientes sdo previamente informados sobre as

regras aplicaveis.

A Gestora assegura, por meio da sua governanga e relacdo com os
distribuidores, que as informagdes sobre comissionamentos e outros incentivos também

sejam disponibilizadas pelos canais competentes ao investidor final.

4.5. Conflitos de Interesse e Mitigagao

A Gestora adota critérios objetivos na criagdo e gestdo dos fundos e na
condugdo das carteiras administradas, com foco em performance, aderéncia a

mandatos, perfil do cliente e observancia de riscos.

A selecao de distribuidores e a definicdo de remuneragao seguem padroes
técnicos e sao revisados periodicamente, de forma a evitar praticas que possam

comprometer a isengao, a eficiéncia ou o melhor interesse dos cotistas e clientes.

5. PENALIDADES

Os membros da estrutura organizacional que n&o observarem as diretrizes
e as obrigacbes dessa politica, bem como as normas e procedimentos correlatos, por
negligéncia, culpa ou dolo, estdo sujeitos a agdes disciplinares, além das penalidades

previstas em lei.
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6. VIGENCIA

Essa norma entra em vigor na data de sua publicagéo e vigorara por prazo
indeterminado, devendo ser atualizada sempre que a area responsavel entender

necessario ou quando da ocorréncia de alteragao da regulacao ou legislacao pertinente.

7. HISTORICO DE REVISOES

Data Responsavel Motivo

Rhuan Rosa — Diretor de | E|aporagdo do documento
Compliance

14/04/2025
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